Nadlesnictwo Kozienice

Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 5
Nadlesniczego Nadlesnictwa Kozienice
z dnia 28 stycznia 2026 r.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA ZAJECIA EDUKACYJNE

Imie i nazwisko osoby
zglaszajacej

Telefon kontaktowy

Placéwka oswiatowa (inne)
/Adres/

Data spotkania

Godzina i miejsce spotkania

Jakie tematy maja zostaé
poruszone na zajeciach?

Liczba i wiek uczestnikow

Liczba opiekunéw

Czy wsrod uczestnikéw sg osoby

ze szczegoblnymi potrzebami

(niepetnosprawnosé ruchowa)?

Czas, ktory chcielibysmy, aby

lesnik nam poswiecit

Czy zajecia odbeda sie
niezaleznie od pogody?

Inne sprawy organizacyjne

Uwagi:

Zgtaszajgcy oswiadcza zapoznanie sie i petng akceptacje Regulaminu zaje¢ edukacyjnych dla grup

zorganizowanych w Nadlesnictwie Kozienice.

‘Oswiadczenie, Klauzula Informacyjna RODO oraz Skrécona Wersja Standardéw Ochrony Matoletnich
stanowig integralng czes¢ formularza zgtoszeniowego i konieczne jest ich podpisanie (zatgcznik nr 1, 2, 3).
‘Edukator lesny badz inny przedstawiciel Nadlesnictwa Kozienice przeprowadzajgcy zajecia edukacyjne nie
przejmuje odpowiedzialno$ci za grupe w czasie zajec.

‘Prosimy o zapewnienie uczestnikom zaje¢ odpowiedniej odziezy (stroju adekwatnego do panujacych
warunkéw pogodowych i terenowych) oraz sit i sprzetu do ewentualnego udzielania pierwszej pomocy.

Data:

Podpis zgtaszajacego:




Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze jako organizator ...............c..oo oo (zajec
edukacyjnych, wycieczki, rajdu, innej uroczystodci — prosze wskazaé) odbywajgcej sie w dniu
.................................. r. jestem swiadomy/a zagrozen, jakie mogg wystgpi¢ na ternach lesnych {j;
zagrozenia zwigzane z wystepowaniem martwych drzew i suchych gatezi, ktére w niesprzyjajgcych
warunkach atmosferycznych zagrazajg bezpieczenstwu.

Biore odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikdbw na terenach lesnych i w czasie trwania
imprezy oraz ewentualne wypadki, do jakich moze dojS¢ w trakcie imprezy jak réwniez za
zabezpieczenie trasy.

Jako organizator jestem odpowiedzialny za szkody wyrzgdzone osobom trzecim podczas trwania
imprezy.

Ponadto zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow przeciwpozarowych oraz utrzymania
porzadku na terenach lesnych. Zobowigzuje sie do uprzatniecia trasy ze wszystkich Smieci
pozostawionych przez uczestnikow oraz oznakowania trasy w dniu jej zakonczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatem uczestnikdw z zagrozeniami, do jakich moze dojs¢ na terenach
lesnych, tj.:

1. Urazy powstate w wyniku poslizgniecia, potkniecia bgdz upadku - trudne warunki
terenowe (nieréwnosci terenu, sliskie podtoze, zagtebienia terenu, zalegajgce na powierzchni trenu
gatezie i inne przedmioty utrudniajgce poruszanie sig itp.)

2. Urazy spowodowane upadkiem przedmiotow z wysokosci — spadajgce gatezie drzew,
przewracajgce sie drzewa oraz inne przedmioty spadajgce z wysokoSci.

3. Drobnoustroje chorobotwdrcze, ze szczegdélnym uwzglednieniem organizméw powodujgcych
borelioze, odkleszczowe zapalenie opon moézgowych i wscieklizne.

4. Pogryzienia, uzadlenia, zranienia lub stratowania przez zwierzyne.

5. Zatoniecia, podtopienia bgdz ugrzezniecia — bagna, strumienie o zwiekszonej pojemnosci
wskutek spietrzenia przez dziatalnos¢ cziowieka lub zerowiska zwierzat, rozjezdzone drogi i trakty
0 piaszczysto — gliniastym podtozu.

6. Wpadniecia do jam, jaskin, dotéw, lejow, wykopdw i wawozow — pozostatosci po wybuchach leje,
doty. Pozostatosci po dziatalnosci cztowieka — kopalnie, doty. Efekt dziatania erozyjnych sit przyrody —
wody, zwierzat, wiatru, stonca itp.

7. Kontakt z alergenami — wystepujgce w srodowisku organizmy i substancje wywotujgce reakcje
alergiczne.

8. Poparzenia i zatrucia roslinami bgdz grzybami i ich czesciami.

9. Pozostate zagrozenia trudne do zidentyfikowania — inne, nie wymienione powyzej zrodta
zagrozenia.

Data i czytelny podpis Organizatora



Zatgcznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA WS. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Realizacja obowigzku informacyjnego o ochronie danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1i 2
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PGL LP Nadles$nictwo Kozienice z siedzibg
w Pionkach, 26-670 Pionki, ul. Partyzantéw 62, e-mail: kozienice@radom.lasy.gov.pl;

2. Z Inspektorem ochrony danych w PGL LP Nadlesnictwo Kozienice — Martg Krzosek mozna
skontaktowac sie poprzez e-mail iod.kozienice@radom.lasy.gov.pl

3. Cel przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

‘Nadlesnictwo przetwarza Pani/Pana dane osobowe przede wszystkim ze wzgledu na prawne
obowigzki w zwigzku z prowadzeniem gospodarki lesnej art. 6, ust.1, lit. ¢ RODO w zw. z: ustawa
z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach

» Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

» Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych

» Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie

» Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j

Nadlesnictwo moze przetwarzaé¢ Pani/Pana dane w celach zwigzanych z realizacjg umowy, zgodnie
z zasada, iz przetwarzanie jest zgodne z prawem, jesli jest niezbedne w celu realizacji umowy i wigze
sie z podjeciem dziatan takze przed jej zawarciem art. 6, ust.1, lit. b RODO

Nadlesnictwo jest obowigzane do prowadzenia rachunkowosci, przez co cigzg na nas takze
obowigzki podatkowe (wystawiamy rachunki, faktury oraz inne dokumenty ksiegowe) za wykonane
przez nas ustugi art. 6, ust.1, lit. c RODO z zw. z:

» Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci

» Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. — ordynacja podatkowa

» Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug

Nadlesnictwo swiadczy odptatne ustugi, dlatego mamy prawo do dochodzenia roszczen z tytutu
prowadzonej przez nas dziatalnosci art. 6, ust.1, lit. b i f RODO

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo osob i mienia na terenie siedziby PGL LP Nadle$nictwo Kozienice
z siedzibg przy 26-670 Pionki, ul. Partyzantéw 62, prowadzi monitoring wizyjny. art. 6, ust.1, lit. c oraz
f RODO z zw. z:

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

» Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym Nadlesnictwo,
zatrudnia pracownikéw i prowadzi rekrutacje na wolne stanowiska, co wigze sie z otrzymywaniem
zyciorysoéw art. 6, ust.1, lit. a RODO - zgoda kandydata do pracy na dane wykraczajgce poza zakres
danych wskazanych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy art. 6 ust. 1, lit. b RODO w zw.
z:

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (Dz.U.2018.917 ze zm.)

» Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

» Ustawa z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach
4. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: Po realizacji umowy, Pani/Pana dane
osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 5 lat
liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy. Jezeli dane byly
przez nas przetwarzane w celu dochodzenia roszczen (np. w postepowaniach windykacyjnych)
przetwarzamy dane w tym celu przez okres przedawnienia roszczen, wynikajgcy z przepisow kodeksu
cywilnego. Jesli toczy sie spér, proces sadowy lub trwa inne postepowanie (szczegdlnie karne), okres
archiwizacyjny bedzie liczony od dnia prawomocnego zakonczenia sporu, a w przypadku wielu
postepowan prawomocnego zakonczenia ostatniego z nich, bez wzgledu na sposob jego zakonczenia,
chyba ze przepisy prawa przewidujg dtuzszy okres przechowywania danych lub dluzy okres
przedawnienia dla roszczen/prawa, ktérego dotyczy postepowanie. Jezeli dane byty zbierane na
podstawie wyrazonej uprzednio przez Panig/Pana zgody - bedziemy przetrzymywac te dane do czasu
odwotania zgody. W zwigzku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym, dane bedg przechowywane
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przez okres nie dtuzszy niz 30 dni. Po czym zostang trwale usunigte, chyba Ze zajdzie uzasadniona
koniecznos¢ przechowywania zapisu monitoringu dla celéw dowodowych w zakresie postepowania
przygotowawczego prowadzonego przez stosowne organy. Jako pracodawca, jesteSmy obowigzani
przetrzymywaé dokumentacje pracowniczg przez okres 50 lat a dla pracownikéw zatrudnionych po
1 stycznia 2019 r. - 10 lat

5. W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan nastepujgce prawa:

» dostepu do tresci swoich danych — korzystajgc z tego prawa masz mozliwos¢ pozyskania
informaciji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane, art. 15 RODO,

» prawo ich sprostowania — korzystajgc ztego prawa mozesz zgtosic do nas koniecznosc
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy zbieraniu czy
przetwarzaniu danych, art. 16. RODO,

* prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozesz ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy
jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do celdw zwigzanych z wywigzywaniem sie
z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wiadzy publicznej powierzonej administratorowi. art. 17 RODO,

* prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc ztego prawa mozesz ziozyé wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych.
W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywacé. Odblokowanie przetwarzania
moze odbyc¢ sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania. art. 18 RODO,

» prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach, jezeli dane sg
przetwarzane na podstawie zgody i w sposob zautomatyzowany. art. 20 RODO,

* prawo whniesienia sprzeciwu — korzystajgc z tego prawa mozesz w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit
e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie
jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych wtym celu. W takiej sytuacji, po
rozpatrzeniu Twojego wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy
do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw
i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen art. 21 RODO,

* prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, w wypadku, jezeli przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. art. 19 RODO
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Panig/Pana dotyczgcych
narusza przepisy prawa.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
przedstawionych w tabeli za wyjatkiem celow wynikajgcych z przepisow prawa, gdzie podanie danych
jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato niezrealizowaniem celu, dla
ktorego miaty by¢ przetwarzane.

8. Pani/Pana dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
w formie profilowania.

9. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
10. Pani/Pana dane bedg udostepnianie odbiorcom danych w sytuacjach wynikajgcych z przepiséw
prawa. W niektérych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane, jesli bedzie
to konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora.

Niniejszym zapoznatam/em si¢ z powyzszg klauzulg informacyjna.

Data i czytelny podpis Organizatora



Zatgcznik nr 3

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoby, z ktorymi masz kontakt w Naszym Nadlesnictwie, powinny zachowywac sie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Zalezy nam, aby nasze spotkania przebiegaty w dobrej atmosferze i z poszanowaniem godnosci
wszystkich osob podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych aktywnosci realizowanych przez nasza

jednostke.
Pamietaj, ze:
1. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.
2. Masz prawo by¢ traktowany/a tak samo jak wszystkie inne dzieci.
3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadle$nictwa.
4. Pracownikom nie wolno stosowac¢ wobec Ciebie przemocy.
5. Masz prawo do informac;ji i prawo do prywatnosci.
6. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicow/Opiekundéw robi¢ Ci zdjec,

10.
11.

nagrywac filméw.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji ani
uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom wolno Cie dotykac¢ tylko za Twojg zgodg lub w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny
sposéb, ktérego nie chcesz.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowaé wylgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zapraszac¢ Cie do ich miejsca zamieszkania ani kontaktowac sie z Tobg
w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim jakali jestes.

Podczas zaje¢ po Twojej stronie lezy rowniez obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem
innych Dzieci i Dorostych.

Chcemy, zebyscie sie do siebie odnosili z szacunkiem oraz m.in. nie bili, nie szturchali, nie krzyczeli
i nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktéry Cie wystucha i pomoze!

Mozesz takze napisa¢ do nas na adres e-mail: kozienice@radom.lasy.gov.pl .

Oswiadczam, ze uczestnicy zajeé, pozostajacy pod moja opieka, zostali zapoznani
z powyzszg informacja.

Data i czytelny podpis Organizatora
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